UCRETLENDIRME KOMITESI CALISMA ESASLARI
AMAC

Yonetim Kurulu, Ust diizey yonetim, sirket ¢alisanlari ve ortaklarinin menfaat ve haklari arasinda
dengeli bir dagilimi tesis etmek ve Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, (ist diizey ydnetim ve sirket
¢ahsanlarinin sirkete deger saglama sirecine katkilari 6lglsiinde 6dillendirilmelerini temin etmek
amaciyla Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur.

KOMITENIN TESKILI
Komite en az iki iyeden olusur. Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
KOMITENIN GOREVLERI

* Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi ile stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim
yapilarina uyumlu, asiri risk alimini énleyici ve etkin risk yonetimine katki saglayacak bir
Ucretlendirme politikasi olustumak.

e Sirketin lcretlendirme politikasinin etkinliginin saglanmasini teminen lcretlendirme politikasini
yilda en az bir kez gézden gegimek.

e Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarini risk ydnetimi cercevesinde degerlendirerek bunlara
iliskin 6nerilerini her yil rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunmak.

e Yonetim Kurulu Uyelerinin , Gst diizey yoneticilerin ve ¢alisanlarin ticretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.

o Ust diizey yonetim, sirket calisanlari ve ortaklarinin menfaat ve haklari arasinda dengeli bir dagilimi
tesis etmek.

e Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, Gist diizey ydnetim ve sirket calisanlarinin sirketin deger saglama
suirecine katkilan olgistinde 6dullendirilmelerini temin etmek.

KOMITENIN CALISMA ESASLARI

Komite, yilda en az bir defa toplanir. Komite toplantilarinda kararlar oy goklugu ile alinir. Oylama
esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunluk kazanmis sayilir. Kararlar yazili hale getirilir ve katilan
Gyeler tarafindan imzalanir.



